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Wprowadzenie

Problematyka ochrony $rodowiska byta obecna w swiadomo-
$ci spoteczenstw krajow zachodnich juz od kilku dekad. Jed-
nak w ostatnich kilku lata temat ten wyszedt poza krag zainte-
resowania pasjonatéw, aktywistéw i naukowcédw i stat sie tak
popularny, ze znajduje swoje odzwierciedlenie w programach
politycznych wielu partii. Na temat zmian klimatycznych wy-
powiadaja sie bardzo czesto politycy najwyzszego szczeble
na catym swiecie. Jednym ze sposobdéw walki o polepszenie,
jakosci srodowiska jest model rozwoju gospodarczego op-
arty na zasadach zréwnowazonego rozwoju. Warto tutaj za-
znaczy¢, ze w oryginale zréwnowazony rozwoj to sustainable
development, czyli rozwéj ,podtrzymywalny” - trwaty, dajacy
nadzieje na to, ze sie nie skonczy (np. z powodu wyczerpania
zrédet energii lub niemozliwych do odwrécenia zmian klima-
tycznych). W stowie ,zrbwnowazony rozwdj” jest zawarte tak-
ze teza, ze obecny model wzrostu gospodarczego taki nie jest,
tzn. prowadzi w $lepa uliczke. Jednym z kluczowych elemen-
toéw zrownowazonego rozwoju jest tworzenie takich miejsc
pracy i przedsiebiorstw, ktére dobrze stuza srodowisku natu-
ralnemu. Wspdlnym terminem okreslajagcym taka gospodarke
jest ,zielona gospodarka” (ang. Green Economy). W opracowa-
niu niniejszym przedstawione zostang najwazniejsze trendy
i zjawiska dotyczace zielonej gospodarki, ze szczegélnym
uwzglednieniem ich wptywu na samorzad. Przedstawione zo-
stang takze rekomendacje dla samorzadéw w zakresie promo-
wania zielonej gospodarki na swoim obszarze.

Istota zielonej gospodarki

Zielona gospodarka (green economy). Jest to szeroki zbidr
przedsiebiorstw ze wszystkich sektoréw i branz gospodar-
ki, ktory faczy to, ze w sposdb zauwazalny dziataja na rzecz
poprawy stanu srodowiska naturalnego. Koncepcja zielonej
gospodarki ma swojego poprzednika i wywodzi sie z kolei

z koncepcji zrbwnowazonego i trwatego rozwoju (sustaina-
ble development). Rozwdéj tej gospodarki, oprécz korzysci dla
Srodowiska naturalnego jest uznawany za szanse gospodarek
krajow wysokorozwinietych na utrzymanie swojej konkuren-
cyjnosci miedzynarodowej (Demirel i in. 2019). W opracowa-
niach naukowych zielona gospodarka okreslana jest gospo-
darka produktéw i ustug o niskiej emisji dwutlenku wegla
(low carbon environmental goods and services (LCEGS)), lub
tez w uproszczeniu gospodarka niskoemisyjna (low-carbon
economy). W miedzynarodowym badaniu opinii przeprowa-
dzonym przez Edelman Intelligence w oparciu o wywiady
z 26 tys. 0s6éb z 13 krajéw okazato sie, ze 82% respondentéw
chciatoby, aby na swiecie cata produkcja energii pochodzita
ze zrédet odnawialnych.! Nie jest ono jednak w petni tozsa-
me z ,zielong gospodarka” z uwagi na zawezenie zakresu
pojecia jedynie do proceséw zwigzanych ze zmnigjszeniem
emisji dwutlenku wegla, powstajacych w wyniku aktywnosci
gospodarczej cztowieka (Jones 2017). Podkresla ona trwatos¢
trzech elementéw: gospodarki, spoteczenistwa i sSrodowiska.
Green economy obejmuje nastepujace elementy (Szyja 2015):

« zielone produkty i ustugi,

« zielone inwestycje,

« zielone sektory gospodarki,

« zielone zamoéwienia publiczne

« zielone miejsca pracy/zielone zawody.

Tak wiec zielone miegjsca pracy, zwane po angielsku ,green
jobs” sa nieodfacznym elementem zielonej gospodarki. Zie-
lone miejsca pracy stuza realizacji proceséw wytworczych,
wykonywaniu produktéw i swiadczeniu ustug majacych po-
zytywny wptyw na $rodowisko naturalne. W ramach zielonej
gospodarki wyrdznia sie takze zielona przedsiebiorczos¢, czyli
dziatalnos¢ przedsiebiorcza ukierunkowana na poprawe jako-
$ci Srodowiska naturalnego. Przez pozytywny wpfyw rozumie
sie takze ograniczanie lub minimalizowanie wptywu zjawisk

1 Green Energy Barometer, https://orsted.com/barometer, [10.06.2019]
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negatywnych. Rozwoj nowych technologii nie jest jedynym
powodem wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw wyko-
nujacych zielone zawody. Niektére z zielonych zawodoéw po-
legaja na adaptacji lub modyfikacji znanych od wielu lat zawo-
déw, na przyktad ,hodowca miejski”, czyli osoba zajmujaca sie
uprawa roslin w przestrzeni miejskiej jest jedynie ewolucyjna
forma zawodu rolnika badz ogrodnika — jednego z najstar-
szych zawodoéw na swiecie. Inne zielone zawody wymagaja
od ich wykonawcéw dostosowania tradycyjnych metod pracy
do zmieniajacych sie technologii. Przyktadem takiego zawodu
sg robotnicy i inzynierowie budowlani, ktérzy sg zatrudnieni
przy konstruowaniu i wznoszeniu zielonych budynkéw, czyli
budynkéw przyjaznych dla srodowiska. Na koniec warto wy-
mieni¢ zawody, ktére sg zwigzane z technologiami i procesa-
mi, ktéry nie istniaty nigdy wczesniej. Do tej grupy mozemy
zaliczy¢ m.in. pracownikéw elektrowni wiatrowych.

Kwestia relatywnego podejscia do wptywu na srodowisko
W nowoczesnej gospodarce mamy ciggle do czynienia z bar-
dzo duza liczba proceséw technologicznych i dziatalnosci
cztowieka, ktére maja znaczacy negatywny wptyw na $ro-
dowisko. W przypadku tego typu dziatalnosci problem de-
finicyjny dotyczy¢ moze zawodow, ktére ograniczajg skutki
negatywnej dziatalnosci. A wiec wynalezienie procesu tech-
nologicznego, ktéry spowodowat redukcje CO, o 90% ozna-
cza ciagle, ze proces ten jest szkodliwy dla srodowiska lecz
(tylko!) w poréwnaniu ze $rednig dla branzy jest on “zielo-
ny”. Tak wiec zielone miejsca pracy moznaby zidentyfikowac
wszedzie tam, gdzie nastepuje postep w stosunku do sytuacji
z przesztosci. Na przyktad pewna popularnoscia cieszyto sie
niedawno okreslenie “clean coal”, czyli “czysty wegiel”.
Jednym ze stéw kluczowych zwigzanych z zielong gospo-
darka jest $lad weglowy (carbon footprint). Slad weglowy to
catkowita suma emisji gazéw cieplarnianych wywotanych
bezposrednio lub posrednio przez dang osobe, organizacje,
wydarzenie lub produkt. Jest rodzajem $ladu ekologicznego.
Slad weglowy obejmuje emisje dwutlenku wegla, metanu,
podtlenku azotu i innych gazéw szklarniowych wyrazone
w ekwiwalencie CO, Zielone zawody mozna rowniez zdefi-
niowac przez pryzmat redukgcji sladu weglowego. Wyniki ba-
dan naukowych ujawniaja coraz wiecej informacji na temat
wptywu réznego rodzaju zachowan ludzi na $lad weglowy.
Szczegolnym zainteresowaniem badaczy cieszy sie produkcja
zywnosci. Szczegdlnie drastycznie wyglada zestawienie sladu
weglowego wynikajgcego z produkcji zywnosci z roslin w po-
réwnaniu z produkcjg zywnosci z miesa. Produkcja wotowiny
wymaga 20 razy wiekszego terenu i powoduje 20 razy wiecej
emisji niz produkcja fasoli w przeliczeniu na gram uzyskanej
proteiny i wymaga 10 razy wiecej zasobow niz produkcja mie-

sa kurzego.? Podobnie jak w przypadku wotowiny, duzym
obcigzeniem dla srodowiska jest produkcja jagnieciny i miesa
koziego. W tym kontekscie mozna powiedzie¢, Ze rolnik zaj-
mujacy sie uprawa fasoli wykonuje zielony zawéd ale juz pro-
dukujac wotowine - nie. Ten sam rolnik, jesli zaangazuje sie
w produkcje energii z nawozu krowiego bedzie wykonywat
zielony zawdd.?

Zielone miejsca pracy mozna takze zidentyfikowac
w obszarach oddziatywania na zachowania spoteczenstwa.
Na przyktad edukacja proekologiczna nie ma znaczaco wiek-
szego wptywu na $rodowisko (chodzi o prace nauczyciela/
edukatora) niz kazda inna forma edukacji. Jednak spodziewa-
ne efekty tej edukacji moga mie¢ duzy pozytywny wptyw na
srodowisko — a wiec i osoby pracujace, jako nauczyciele edu-
kacji proekologicznej powinni by¢ klasyfikowani jako osoby
wykonujace “zielone zawody".

Wiele z proekologicznych zachowan nie jest zwigzanych
bezposrednio i w sposdb oczywisty z zielonymi z zawodami,
ale aby doceni¢ ich pozytywny wptyw na srodowisko nale-
zy spojrze¢ na szerszy kontekst i na miejsce danego zawodu
w faricuch wartosci dodanej w gospodarce. Dobrym przykta-
dem ilustrujgcym ztozonos¢ zagadnienia jest kwestia nawy-
kéw zywieniowych. W skali globalnej produkcja zywnosci od-
powiada za 1/4 catkowitej emisji co2. W zwigzku z tym zielone
miejsca pracy powinny pojawiac sie rowniez w sektorze pro-
dukgji zywnosci. Nie chodzi jedynie o produkcje bio zywnosci
(ekologicznej). Najwieksze korzysci dla sSrodowiska przyniesie
dopiero zmiana struktury produkgcji zywnosci.* Aby to nasta-
pito mieszkancy naszej planety powinni zmieni¢ nawyki zy-
wieniowe i preferencje. Wedtug badan przeprowadzonych
w USA przez the National Health and Nutrition Examination
Survey rezygnacja z wotowiny na rzecz migesa kurzego powo-
duje spadek emisji CO, o potowe.” W zwiazku z tym dziatal-
nos¢ edukacyjna na rzecz zmiany nawykéw zywieniowych
ludzi nalezy sklasyfikowac jako czes¢ zielonej gospodarki
a osoby zaangazowane w tego rodzaju dziatalnos¢ beda wy-
konywac zielone zawody.

2 Raising Beef Uses Ten Times More Resources Than Poultry, Dairy,
Eggs or Pork, https://www.smithsonianmag.com/science-na-
ture/beef-uses-ten-times-more-resources-poultry-dairy-eggs-
pork-180952103/, [05.06.2019]

3 Z odchodéw bydta, drobiu, swin czy innych zwierzat mozna
w niezwykle wydajny sposéb produkowac prad elektryczny.
Patrz: Krowia energia, https://www.focus.pl/artykul/krowia-ener-
gia, [10.06.2019]

4 S. Leahy, Choosing chicken over beef cuts our carbon foot-
prints a surprising amount, https://www.nationalgeogra-
phic.com/environment/2019/06/choosing-chicken-over-beef-
cuts-carbon-footprint-surprising-amount/, [10.06.2019]

5 Eating meat has ‘dire’ consequences for the planet, says re-
port, https://www.nationalgeographic.com/environment/
2019/01/commission-report-great-food-transformation-plant-
diet-climate-change/, [10.06.2019]
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Problematyka zielonej gospodarki samorzadzie nie powin-
na by¢ analizowana w oderwaniu od kwestii przedsiebiorstw,
ktére te miejsca pracy tworza. Nie zapominajmy takze o fak-
cie, ze samorzad takze jest duzym pracodawca. Jesli uwzgled-
nimy fakt, ze efekty pracy pojedynczego pracownika (i jego
wptyw na Srodowisko) nie sg tozsame z efektami funkcjono-
wania (i wptywem na srodowisko) przedsiebiorstwa badz in-
stytucji, gdzie jest on zatrudniony to mozna wyrézni¢ rézne
podkategorie zielonych zawodéw ze wgladu na efekty dzia-
tania przedsiebiorstwa, ktére dane miejsce pracy stworzyto.
llustruje to zjawisko Schemat 1. Widzimy na nim, ze zielone
miejsca pracy moga sie pojawic takze w przedsiebiorstwach
majacych negatywny wptyw na srodowisko. Beda to przede
wszystkim pracownicy zajmujacy sie ograniczaniem nega-
tywnych skutkéw dziatania przedsiebiorstwa/organizacji na
ktorej rzecz pracuja.

Schemat 1. Klasyfikacje zielonych zawodéw ze wzgledu
na wptyw przedsiebiorstwa na srodowisko

Wptyw miejsca Pozytywny
pracy na
Neutralny
dziatalnos¢

przedsiebiorstwa | Negatywny

Negatywny | Neutralny | Pozytywny

Wptyw przedsiebiorstwa na srodowisko

Zrédto: opracowanie whasne

Na tempo upowszechniania sie innowacji ma wptyw mie-
dzy innymi mozliwos¢ obserwowania ich dziatania bez ko-
niecznosci bezposredniego wykorzystania danej innowacgji.
Z tego punktu widzenia warto zaproponowac kolejny sposéb
opisu zielonej gospodarki ze wzgledu na jej ,obserwowal-
nosc¢”:

1) Aktywnosci zauwazalne dla szerszego grona oséb;

2) Trudno-obserwowalne lub niedostrzegalne dla szerszej

publicznosci.

Do tej pierwszej grupy zaliczy¢ by mozna hodowcéw miej-
skich (urban growers) - jest to typowy przykfad zielonego
miejsca pracy, ktérego funkcjonowania ma dodatkowy pozy-
tywny wptyw na spoteczenstwo ze wzgledu na to, ze wyko-
nywana praca jest dostrzegalna w przestrzeni miejskiej przez
mieszkancow. Analogiczng role petnig instalatorzy paneli
stonecznych, a w szczegdlnosci same panele zainstalowane
w miejscach publicznie widocznych. Do drugiej kategorii zie-
lonych zawoddéw wg powyzszej typologii zaliczy¢ mozna ba-
daczy i naukowcédw, ktérzy wiekszos¢ swojej pracy spedzaja
w laboratoriach i w gronach eksperckich.

Rozwdj zielonej gospodarki otwiera wiele nowych mozli-
wosci dla przedsiebiorcéw. Ocenia sie, ze w Stanach Zjedno-

czonych funkcjonuje okoto 11 mlIn “zielonych przedsiebior-
cow”. (green entrepreneurs)®. Warto tez wspomnie¢, ze wiele
uczelni na swiecie uruchamia kierunki nauczania poswiecone
“zielonej przedsiebiorczosci”, wigczajac w to takie renomowa-
ne uczelnie, jak Stanford University i American University. Tak-
ze Unia Europejska wspiera rozwéj zielonej przedsiebiorczo-
$ci” Zielona przedsiebiorczos¢, podobnie jak to ma miejsce
w przypadku zielonych zawoddéw “rozciagga sie” w poprzek
wszystkich sektoréw i branz gospodarki. Na przyktad Agrego.
pl - start-up z Poznania (firma informatyczna) oferuje rozwia-
zania informatyczne dla hodowcéw bydta (rolnikow) oparte
na technologii Blockchain, ktére pozwalajg na sledzenie roz-
woju zwierzat od urodzenia az do momentu uboju. Start-up'y
biotechnologiczne oferuja rozwigzania polegajace na zabez-
pieczaniu rodlin za pomocga specjalnych szczepéw bakterii,
co pozwala na rezygnacje z chemicznych srodkéw ochrony
roslin.

Zielone miejsca pracy vs. Zielone przedsiebiorstwa
Miejsce pracy (green job) nie jest tozsame z pojeciem zielone-
go przedsiebiorstwa. Dobrym przykfadem jest wspomniany
wczesdniej przyktad przedsiebiorstwa majacego silne nega-
tywne oddziatywanie na srodowisku, ktére jednoczesnie za-
trudnia osoby w komérkach, ktérych celem jest ograniczanie
skutkéw negatywnych. Jeszcze innym przyktadem jest dzia-
falnos¢ spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), w ra-
mach ktoérej przedsiebiorstwa szkodzace srodowisku moga
asygnowac srodki na zatrudnianie os6b dziatajacych na rzecz
poprawy jakosci srodowiska (czyli zielone miejsca pracy).

Do efektéw zielonych miejsc pracy mozna zaliczy¢:

» Ochrone ekosystemow,

« Bioréznorodnosg,

» Redukcje zuzycia energii,

 Redukcje zuzycia materiatéw,

» Redukcja zuzycia wody,

» De-karbonizacja gospodarki,

» Redukcja lub eliminacja réznych form zanieczyszczenia.

« Wykorzystanie i rozwdj odnawialnych zrédet energii

w tym odzyskiwanie wody deszczowej,
» Edukacje i popularyzacje wiedzy nt ochrony srodowiska
i klimatu.

6 Top Green Jobs Of The Future, https://www.huffpost.com/entry/
top-green-jobs-of-the-future

7 11 green entrepreneurs obtain over 4 million euros in funding
through ESADE BAN environmental investment forum, https://
www.esade.edu/en/news/11-green-entrepreneurs-ob-
tain-over-4-million-euros-funding-through-esade-ban-environ-
mental-investment-forum/407-289472, [10.06.2019]
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Wyniki badan ankietowych

Autor niniejszej ekspertyzy przeprowadzit w 2019 badania
ankietowe na populacji przedsiebiorstw z Polski (120), Wtoch
(79) oraz Portugalii (26). W pierwszej sekcji kwestionariusza
badawczego pytania kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem
zielonej gospodarki. Na schemacie 1 przedstawiono opinie
uczestnikéw badania zwigzane z ksztatceniem oséb doro-
stych na potrzeby zielonej gospodarki. Na schemacie 3 przed-
stawiono rozktad tych opinii ze wzgledu na pochodzenie
uczestnikéw badania. Oba schematy przedstawiajg odsetki
0s0b zgadzajacych sie z ponizszymi stwierdzeniami:

« Nasza firma jest aktualnie zainteresowania przeszkole-

niem pracownikéw w zielonych zawodach,
« Firmy, ktére przygotuja sie na wyzwania zwigzane z roz-

wojem zielonej gospodarki w najblizszych latach zyskajg
na tym w stosunku do pozostatych,

» Aktywnos¢ gospodarcza w obrebie zielonej gospodarki
poprawia wizerunek przedsiebiorstwa,

» Tworzenie zielonych miejsc pracy wiaze sie z wiekszymi
kosztami po stronie pracodawcy niz tworzenie nowych,
,hie-zielonych” miejsc pracy,

» Zielona gospodarka nie ma w najblizszych latach per-
spektyw szybkiego rozwoju w naszym kraju,

« Firmy, ktére nie przygotuja sie na wyzwania zwigzane
z rozwojem zielonej gospodarki w najblizszych latach nie
spotkaja zadne negatywne konsekwencje z tego powodu,

« W naszej firmie rozwdj zielonej gospodarki nie bedzie sie
wiazat z potrzeba wykorzystania nowych, specyficznych
kompetencji przez pracownikéw.

Schemat 1. Odsetki 0s6b zgadzajacych sie ze stwierdzeniami dotyczacymi kompetenciji.

Mate i srednie przedsiebiorstwa powinny uzyska¢ dodatkowa
pomoc od Panstwa, jesli chodzi o podnoszenie kompetencji swo-
ich pracownikéw w zakresie zielonej ...

Wydatki na szkolenia zwigzane z rozwojem zielonej gospodarki
powinny by¢ uprzywilejowane w stosunku do innych szkoler
jesli chodzi i ulgi podatkowe dla ...

W naszej firmie rozwdj zielonej gospodarki nie bedzie sie wigzat z
potrzeba wykorzystania nowych, specyficznych kompetencji przez
pracownikow

Firmy, ktére nie przygotuja sie na wyzwania zwigzane
z rozwojem zielonej gospodarki w najblizszych latach spotkaja
negatywne konsekwencje z tego powodu

Zielona gospodarka nie ma w najblizszych latach perspektyw
szybkiego rozwoju w naszym kraju

Tworzenie zielonych miejsc pracy wiaze sie z wiekszymi kosztami
po stronie pracodawcy niz tworzenie nowych, ,nie-zielonych”
miejsc pracy

Aktywnosc¢ gospodarcza w obrebie zielonej gospodarki poprawia
wizerunek przedsiebiorstwa

Firmy, ktére przygotuja sie na wyzwania zwigzane z rozwojem
zielonej gospodarki w najblizszych latach zyskajg na tym
w stosunku do pozostatych

Nasza firma jest aktualnie zainteresowana przeszkoleniem
pracownikéw w zielonych zawodach

Zrédto: opracowanie whasne
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Podsumowanie

Ponizej przedstawiono zbidr rekomendacji i podpowiedzi
dla samorzadéw zwigzanych z potencjalnymi mozliwosciami
wspierania zielonej gospodarki. Zostaty ona podzielone na
dwie grupy. Pierwsza grupa dotyczy rekomendacji zwigza-
nych z bezposrednim wptywem samorzadu a druga z posred-
nim.

Oto rekomendacje dotyczgce bezposredniego wptywu sa-

morzadu na zielong gospodarke:

1) Wprowadzenie ,zielonych” kryteriow w przetargach na
zamowienia publiczne dla ré6znych jednostek podlegtych
samorzadowi, np. szkot i placowek oswiatowych;

2) Wspieranie finansowe szkole dla nauczycieli i zaje¢ do-
datkowych w szkotach zwigzanych z podwyzszeniem
Swiadomosci ekologicznej,

3) Granty i stypendia dla mtodych przedsiebiorcéw,

4) Promocja samorzadu, jako miejsca przyjaznego dla ,zie-
lonych” przedsiebiorstw,

5) Organizacja szkolen w Powiatowych Urzedach Pracy
zwigzanych z zielonymi miejscami pracy,

6) Realizacja strategii przyciggania inwestoréw, ktéra pozy-
tywnie dyskryminuje zielone przedsiebiorstwa,

7) Kampanie promujgce zmiany zachowan i postaw miesz-
kancéw, np. uswiadamianie wartosci ptynacej z korzysta-
nia innych niz samochéd osobowy form transportu.

8) Wplywanie na zachowan mieszkancéw, w tym takze pra-
cownikow jest poprzez oferowanie bodzcéw do rezygna-
Cji z poruszania sie samochodem.

9) Wypracowywanie kreatywnych rozwigzan majacych na
celu poprawe jakosci srodowiska, np. dostosowanie gra-
fiku zaje¢ w szkotach w taki sposéb by zmniejszy¢ fale ku-
mulacyjne ruchu na drogach w godzinach szczytu (czyli
,rozmycie” szczytu w czasie w taki sposéb, aby niektore
szkoty zaczynaty zajecia 0 7.50, inne 0 8.00 a jeszcze inne
o 8.10 itp.); promowanie zachowan proekologicznych
(np. sprzedawcy w sklepach mogliby zniecheca¢ do za-
kupu toreb plastikowych zadajac pytanie przy kasie ,Czy
Posiada Pan wiasnga torbe czy tez chce Pan zakupi¢ nowa
torbe?”zamiast zwyczajowego obecnie oferowania torby
przy kasie jako ,standardowego” dodatku do zakupéw.

10) Bardziej restrykcyjne niz obecnie podejscie do oséb
nie segregujacych smieci. Na przyktad w Niemczech za
nie segregowanie $mieci w domach naktada sie kary
a mieszkancow cechuje taki poziom swiadomosci ekolo-
gicznej, ze wyrzucanie semici niesegregowanych, lub co
czesto zdarza sie w Polsce a co jest nie do pomyslenia na
zachodzie: wrzucanie niesegregowanych $mieci do po-
jemnikéw ze Swieciami segregowanymi jest nieakcepto-
wane spotecznie).

11) Promocja eko-drivingu w miastach (co jest w sprzeczno-
$ci ze stylem jazdy wiekszosci polskich kierowcéw). Takze
wsrdd kierowcdw zatrudnianych przez samorzad.®

12) Wiaczenie do kwestii przedsiebiorczosci nauczanych
w szkofach $rednich zagadnien zielonej gospodarki.
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8 Pojecie eko-jazdy (z ang. eco-driving) przywedrowato
z krajéw Europy Zachodniej i Skandynawii. Tam jego zasa-
dy stosuje sie od lat. Przecietny kierowca, stosujacy sie do
zasad eko-jazdy, obniza spalanie w aucie o 8 proc. Jeden
miesigc w roku jezdzi wiec za darmo. Eco-driving popra-
wia tez bezpieczenstwo. W 2010 r. niemal wszyscy produ-
cenci samochodéw w Europie przystapili do unijnego pro-
gramu Ecowill. Zgodnie z przepisami kodeksu drogowego
zabroniony jest postdj z wiaczonym silnikiem na terenie
zabudowanym, nie wynikajacy z warunkéw ruchu drogo-
wego, trwajacy dtuzej niz jedng minute. Grozi za to 100 zt
mandatu. Ksigzkowo jezdzacy absolwent kursu eko-jazdy
moze zredukowac zuzycie paliwa nawet o 25-30 procent.
Wiecej na temat eko-drivingu: Eco-driving - na czym po-
lega? Chodzi nie tylko o oszczednos¢ paliwa, https://www.
motofakty.pl/artykul/eco-driving-na-czym-polega-cho-
dzi-nie-tylko-o0-oszczednosc-paliwa.html [03.07.2019]
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