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Schemat 2 przedstawia uwarunkowania związane z zarządzaniem szkołą, w których bierze się pod uwagę kwestię kreatywności. Korzyści wynikające z kreatywności objawiają się wówczas, gdy uruchamiają się pozytywne sprzężenia zwrotne. Wszystkie z uczestniczących w systemie podmiotów powinny wykazać się albo kreatywnością własną, albo sprzyjać kreatywności innych. Kreatywny nauczyciel powinien mieć fachową wiedzę, którą w sprzyjającym kreatywności środowisku może wykorzystać do kreatywnego wykorzystania wiedzy psychopedagogicznej w procesie nauczania po to, aby uzyskać ponadprzeciętne, oryginalne wyniki. Wynikiem procesu nauczania jest ukształtowanie osobowości młodego człowieka, który sam z czasem staje się kreatywnym obywatelem.

Schemat 2. Uwarunkowania kreatywności na poziomie szkoły.
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Kreatywny nauczyciel powinien poznać, jaki rodzaj wartości motywuje go do działań kreatywnych, a także dążyć do rozpoznania tych wartości u swoich uczniów. W tabeli 2 przedstawiono cztery rodzaje wartości, które motywują osoby do twórczych działań. Z tabeli wynika, że osoby twórcze mogą się realizować na różnych płaszczyznach.

Tabela 2. Rodzaje aktywności osób kreatywnych

	Rodzaj wartości
	Cel działania osoby twórczej
	Obszar, w którym można realizować dane cele
	Przykłady zawodów, w których można wykorzystać dany rodzaj twórczości
	Jak szkoła może wspierać rozwój danego typu twórczości u ucznia?

Przede wszystkim: rozpoznać rodzaj predyspozycji twórczych, a następnie...

	Poznawcze 
	Odkrycie prawdy 
	Badania naukowe
	Naukowiec, pracownik uniwersytetu, badacz, analityk, nauczyciel (z „zacięciem” naukowym)
	Pozwalać na eksperymenty naukowe, oferować możliwość kontaktów z naukowcami.

	Estetyczne 
	Tworzenie piękna 
	Sztuka 
	Artysta, nauczyciel
	Budzić wrażliwość na sztukę (wizyty w muzeach itp.).

	Pragmatyczne
	Stworzenie czegoś użytecznego 
	Przemysł, ośrodek badawczo-rozwojowy
	Inżynier-wynalazca, nauczyciel, menedżer oświaty
	Wspierać wynalazczość uczniów, oferować możliwość obcowania z praktykami.

	Etyczne 
	Czynienie dobra 
	Praca społeczna lub polityka, kościół
	Ksiądz, polityk, społecznik, nauczyciel, menedżer oświaty
	Wspierać wolontariat i zaangażowanie społeczne, oferować możliwość obcowania ze stowarzyszeniami i wolontariuszami.
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