Problemy z niedopasowaniem
miodych ludzi do potrzeb
pracodawcow nie odstraszaja
jednak wielu przedsiebiorstw
od rekrutacji absolwentéw
uczelni. Co drugi pracodawea
Przyznaje, ze chetnie zatrud-
nia takich kandydatéw - wyni-
ka z najnewszego badania
przeprowadzonego w paz-
dzierniku wéréd soo przedsie-
biorstw wspolpracujaeych z
programem Rzetelna Firma,
ktéry promuje uczciwosé
platnicza oraz wysokie stan-
dardy etyczne w biznesie,

Co prawda druga polowa
do zatrudnienia absolwentéw
podchodzi z wigksza lub
mmiejsza rezerwa. Tym bar-
dziej ze tylko 16 proc. bada-
nych pracodawcéw twierdzi,
ze znalezienie dobrego kandy-

data z tej grupy nie stanowi
zadnego problemu. Wiekszosé
Jest przeciwnego zdania, co
zreszia potwierdza - na pray-
kladnie wiasnych dogwiad-
czen - prezes Rzetelnej Firmy
Waldemar Sokolowski, ktory
szefuje zespolowi liczacemu
pPrawie soo0 pracownikow.
Zdecydowana wiekszosé z
nich to absolwenci lub studen-
ci ostatnich lat, - Oferujemy
Umowy o prace, niezle wyna-
grodzenie, prace w godzinach
8-16, wolne weekendy: Nieste-
ty caly czas borykamy sie z
problemem znalezienia odpo-

Czy chetnie zatrudniasz absolwenttw?
Gpinie firm, w proc.
36
fak — nie
50 '

2o Rzetains Fiira

wiedniej ilosci dobrych pra-
cownikow. To ogranicza nasz
rozwoj. Jak wida¢ w innych
ach jest podobnie, co
moze sie przekiadac na mniej-
sze tempo wzrostu gospodar-
€zego - ocenia Sokolowski.
Badani pracodawcy jako
najwigkszy z problemow przy
zatrudnianiu absolwentow
wskazujg na ich brak prak-
tycznego doswiadczenia - co
Jest utrudnieniem dla ponad
Jjednej trzeciej firm. Co piata
ma problem ze zbyt wygéro-
Wanymi oczekiwaniami finan-
sowymi mlodych ludzi,

Czy latwo znaleze dobrego
Pracownika-absolwenta?
Opinie firm, w proc. 16
nie stanowi
to problemu

trudne powiadzies

* ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW TO CZESTO PROBLEM

zwilaszcza na tle matego do-
Swiadczenia, Co dziesiaty
wskazujena ich slabe umiejet-
nosci komunikacyjne i niemal
tyle samo narzeka na nie-
umiejetnosé pracy w zespole.
Siedmiu na stu uczestnikéw
badania zwraca uwage na
niezgodne informacje w CV.
Jak twierdza lowcy giow,
czasem wynika to z braku
umiejetnosci oceny wiasnych
kompetencji ~ stad miodzi
ludzie czesto zawyzaja swaj
poziom znajomosci jezykow
obeych czy obstugi kompute-
ra. To dwie z kompetenciji,'na
ktére firmy zwracajq duzg
uwage. Cenig tez dodatkowe
kwalifikacje i kursy oraz prawo
Jazdy - duzo bardziej niz dy-
plom prestizowej uczelni, na
ktéry zwraca uwage co setny:
Pracodawcy przyznaija, ze
chetniej zatrudnialiby absol-
wentow, gdyby mogli liczy¢ na
pewneudogodnieniazestrony
rzadu - najchetniej te, ktére
obnizylyby koszt takich pra-
cownikow - w tym zwolnienia
zeskladek na ZUS, ulgi podat-
kowe i doplaty do stanowisk
pracy. —a.b.



