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Twórczość (tożsama z kreatywnością) to proces prowadzący do nowego wytworu, który jest akceptowany jako użyteczny do przyjęcia dla pewnej grupy w pewnym okresie. Twórczość może występować u danej osoby w różnym nasileniu, od minimalnego aż do wybitnego i unikatowego. Twórczość jest swego rodzaju przeciwieństwem naśladownictwa. Rozróżniamy dwa rodzaje twórczości – oba są ważne. Tak zwana twórczość pisana przez duże „T” dotyczy działalności osób wybitnych: noblistów, znanych reżyserów, pisarzy itd. W życiu codziennym ważna jest także twórczość pisana przez małe „t”. Ważne jest, abyśmy nie utożsamiali kształtowania kreatywnych umysłów z ambitnymi celami, takimi jak np. wykształcenie kolejnej Marii Skłodowskiej. Dla budowy innowacyjnego społeczeństwa prawdopodobnie ważniejsze jest, abyśmy wychowali wielu „twórców” niż niewielu „Twórców”. Kształtowanie twórczości pisanej przez małe „t” jest dla oświaty równie ważne jak staranie się, aby w każdym milionie absolwentów polskich szkół znalazł się choć jeden noblista. Wynikiem kreatywności jest materialny lub niematerialny efekt lub sam proces.

Na całym świecie reformuje się systemy edukacji w celu lepszego przygotowania młodych ludzi na wyzwania, jakie przed nimi stoją w XXI w., a w wielu krajach kreatywność jest uznawana za jeden z głównych priorytetów. W podręcznikach dla wizytatorów angielskich czytamy, że myślenie i zachowanie kreatywne ożywiają proces uczenia się, dostarczają motywacji do podejmowania wyzwań i zwiększają poczucie własnej wartości i pewność siebie u uczniów (Handbook for Inspecting Nursery and Primary Schools,Ofsted 2003). 

Kreatywność jest zdolnością do tworzenia nowych rozwiązań. National Advisory Committee on Creative and Cultural Education (NACCCE) opisuje cztery następujące cechy kreatywności
: 

· kreatywność wymaga wykorzystania wyobraźni,

· kreatywne działanie jest działaniem celowym, skierowanym na osiągnięcie rezultatu,
· efektem kreatywnego działania jest oryginalne dzieło,

· efekt powinien być wartościowy z punktu widzenia założonych celów.
Definicja: twórczość

	Twórczość to proces prowadzący do nowego wytworu, który jest akceptowany jako użyteczny do przyjęcia dla pewnej grupy w pewnym okresie
. Twórczość może występować u danej osoby w różnym nasileniu, od minimalnego aż do wybitnego i unikatowego.


Bycie osobą kreatywną oznacza widzenie tej samej rzeczy jak wszyscy inni, lecz myślenie o tej rzeczy w inny sposób. Kreatywność to cecha pozwalająca tworzyć i rozpoznawać nowe pomysły, alternatywy i możliwości, które mogą być pomocne w rozwiązywaniu problemów, komunikowaniu się z innymi ludźmi lub dostarczaniu rozrywki sobie lub innym. Oskar Wilde powiedział, że ludzie rozsądni próbują się dostosować do otaczającego ich świata, a ludzie nierozsądni próbują go zmienić. W związku z tym cały postęp zawdzięczamy ludziom nierozsądnym. Ludzie uznawani za twórczych dostrzegli coś, czego inni nie widzieli. Ludzie mało twórczy uznają porządek zastany za naturalny, a zmianę traktują jako zamach na ten porządek.
Osoba kreatywna ma zdolność łączenia istniejących, często niedostrzeganych w swojej rozciągłości przez innych faktów i zjawisk. Mechanizmy kreatywności nie zostały jeszcze w pełni rozpoznane, ale można założyć, że osoba kreatywna ma:

1. wysoką zdolność do postrzegania różnic w obserwowanych obiektach,

2. dobrą i pojemną pamięć,

3. dużą zdolność do dostrzegania i rozróżniania nowych obiektów.

Kreatywność wiąże się z odczuwaniem dyskomfortu związanego z obecnym stanem rzeczy. Gdy mówimy o kreatywności w zarządzaniu oświatą, trzeba pamiętać, że określenie to dotyczyć powinno nie tylko osób (np. kreatywny nauczyciel), ale także procesów (kreatywny sposób zarządzania szkołą, kreatywny sposób nauczania itp.). Celem kreatywności w szkole jest uzyskanie trwałych pozytywnych efektów procesu nauczania i wychowania. Kreatywność w szkole – w pewnym uproszczeniu – służyć ma skutecznemu zarządzaniu oraz atrakcyjnemu nauczaniu i wychowywaniu. Kreatywnym wynikiem nauczania powinno więc być ukształtowanie wiedzy o świecie i umiejętności jej zgłębiania, wykształcenie zdolności do poszukiwania prawdy, umiejętność tworzenia piękna i uwrażliwienie na piękno (zdolność do konsumowania i tworzenia sztuki), umiejętność tworzenia użytecznych rozwiązań (wynalazczość) oraz umiejętność tworzenia konstruktywnych wartości dla społeczeństwa. 

Kreatywność ludzi zależy od czterech komponentów
:

1. Wiedzy specjalistycznej – stąd poziom wykształcenia i intensywność doskonalenia zawodowego nauczycieli tworzą fundamenty dla innowacyjności w oświacie.

2. Umiejętności twórczego myślenia – osoba kreatywna postrzega rzeczy w innym świetle niż otoczenie, odczytuje schematy tam, gdzie inni widzą chaos, i dostrzega związki tam, gdzie inni ich nie dostrzegają. Umiejętność ta po części jest wynikiem uwarunkowań genetycznych, ale można ją znacznie rozwinąć przez trening kreatywności oraz stosowanie specjalnych technik kreatywnego myślenia.

3. Przedsiębiorczej  osobowości – przedsiębiorcza osobowość oznacza, że dana osoba nie zraża się porażkami i tym, że widzi szanse tam, gdzie pozostali widzą zagrożenia.

4. Wewnętrznej motywacji. Większość twórców ma silną motywację, charakteryzuje ich wytrwałość i upór. Głównym motywem ich pracy jest ciekawość poznawcza, zadowolenie związane z rozwiązywaniem problemów. Największą satysfakcję z pracy przynosi kreatywnym ludziom sama praca. 
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